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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Nazwa szkoly

Szkota Podstawowa nr 18 im Arkadego Fiedlera w Zielonej Gorze, zwana dalej ,,szkotg” dziala
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2007r. Nr 80, poz. 542),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.)

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 ze zm.),

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1241)

6. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym tekst jednolity ( Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001r.
Nr 61 ze zm.),

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2002r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szko6t ( zm. Dz. U. z 2002r. Nr 10, poz. 96 ze zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007t w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r.
Nr 83, poz. 562 ze zm.);

10. Uchwata nr 17/2008 Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia 2008r. w sprawie przyjecia
programu ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

§ 2
Siedziba szkoly
Zielona Gora, ul. Francuska 10
§ 3

Organ prowadzacy szkole

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zielona Gora.



§4
Organ sprawujacy nadzor
Organem sprawujacym nadzor jest Lubuski Kurator O$wiaty

§ 5
Statut szkoly

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szkota jest placowka oswiatowo - wychowawczg ksztatcacg dzieci od klasy pierwszej do
szostej.

§ 6
Spolecznos¢ szkolna

Spotecznos¢ szkolng stanowiag uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 7
Cykl ksztalcenia

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.

2. Nauczanie odbywa si¢ na dwoch etapach ksztalcenia :

a) | etap: klasy I — 1lI,

b) 11 etap: klasy IV — V1.

3. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia, a od roku szkolnego 2014/2015
réwniez dzieci, ktore do 30 czerwca 2014 r. ukonczyly 6 lat. Dzieci pigcioletnie
I szedcioletnie urodzone od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r. objete sa obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 8
Symbole szkoly

1. Szkole nosi imi¢ Arkadego Fiedlera, ktore zostato nadane dnia 29 listopada 1993r.
2. Szkota uzywa pieczatki prostokatnej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 18
im. Arkadego Fiedlera
w Zielonej Gorze ul. Francuska 10
tel./fax 068 455 77 77
NIP 929-10-65-947 Regon 970497506

1. Szkota uzywa pieczeci okraglej duzej z godlem o tresci:



Szkota Podstawowa nr 18 im. Arkadego Fiedlera w Zielonej Gorze

2. Pieczeci okragtej matej z godtem o tresci:

Szkota Podstawowa nr 18 im. Arkadego Fiedlera w Zielonej Gorze

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

el oA

o

§ 9

Cele i funkcje szkoly

. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej
i wyznaniowej.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz promocj¢ i ochrone zdrowego trybu Zycia.

Szkota realizuje cele zewnetrzne, tj. nalozone przez organ prowadzacy i nadzorujacy
szkote oraz okreslone w ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach szczegétowych
wydanych na jej podstawie.

Szkota realizuje cele wewnetrzne, tj. wyznaczone przez system dydaktyczno-
wychowawczy szkoty oraz oczekiwania spotecznosci lokalne;.

Kieruje si¢ zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowigzujacego w
Rzeczpospolitej Polskiej i przyjetymi przez nig deklaracjami, konwencjami, umowami
o prawach dziecka oraz cztowieka.

Prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z arkuszem organizacyjnym
1 planami pracy zatwierdzonymi i przyjetymi na dany rok szkolny.

§ 10

Zadania szkoly — ogolne

Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego.

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.
Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw ujete w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, stanowigcym
odrebna dokumentacj¢ szkoty.

Umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki w szkole
ponadpodstawowe;j.

Sprawuje opieke nad uczniami, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiednio do ich
potrzeb, a takze mozliwosci szkoty.

Uznaje prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego
wychowania dzieci.



9. Szczegbdtowe zadania szkoty 1 sposob ich realizacji zawarte s3 w nastepujacych dokumentach
szkolnych:

a) arkuszu organizacyjnym szkoty;

b) ramowych planach nauczania;

c) tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) szkolnym zestawie program6éw nauczania;

e) programie wychowawczym szkoty;

f) szkolnym programie profilaktyki;

g) wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

h) planie doskonalenia nauczycieli;

1) planie nadzoru pedagogicznego;

j) regulaminie rady pedagogicznej;

K) regulaminie rady rodzicow;

1) regulaminie samorzadu uczniowskiego;

10. Szkota dokonuje wyboru programéw nauczania, na podstawie ktorych realizowane sg
podstawy programowe z poszczeg6lnych przedmiotoéw i zaje¢ edukacyjnych. Wybrane programy
nauczania tworzg ,,Szkolny zestaw programow nauczania”.

§ 11
Zadania dydaktyczne

1. Szkota wdraza r6znorodne metody ksztalcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania
wszechstronnej wiedzy.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddzial lub grupe. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poruszajacymi si¢ samodzielnie.
Umozliwia realizacj¢ nauczania indywidualnego oraz nauczania programem ksztatcenia
specjalnego.

4. Szkota prowadzi zajecia wyréwnawcze dla uczniow majacych trudnosci w opanowaniu
minimum programowego oraz zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne réoznego typu.

5. Rozwija 1 zaspakaja zainteresowania uczniow poprzez tworzenie w miar¢ mozliwosci kot
przedmiotowych. Uczestniczenie w zajeciach kot przedmiotowych jest dobrowolne.

6. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez uczestnictwo w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych oraz stwarza korzystne warunki
przygotowania do tego uczestnictwa.

7. Prowadzi edukacje patriotyczna, obywatelska, zdrowotna, ekologiczng, informatyczna,
czytelnicza, profilaktyczna, europejska oraz w zakresie bezpieczenstwa ucznia na terenie
szkoty 1 poza nia.

8. Szkota prowadzi biblioteke, ktorej celem jest przygotowanie ucznia do samodzielnego
uczenia si¢ w dalszych etapach edukacji szkolne;.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace zadania:



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

a) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji (czasopisma, programy multimedialne)
b) przygotowuje uczniow do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomocg
warsztatu informacyjno-porzadkowego, internetu.
¢) uczy dzieci i mlodziez aktywnego odbioru dobr kultury,
C) inspiruje uczniéw do rozwijania zainteresowan oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyk czytania i uczenia si¢,
e) wzbogaca wlasny warsztat pracy oraz innych nauczycieli,
f) kultywuje tradycje narodowe kraju, regionu, miasta, szkoty,
a) przybliza sylwetke patrona szkoty spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej,
b) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
obstugi szkoty na zasadach ogolnie przyjetych.
Udostgpnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia tj. 8.00 — 15.00.
W bibliotece ma prawo przebywac uczen lub uczen z rodzicem wypozyczajacy ksigzki.
W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku.
W czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow.
Ksiegozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu. Z ksiggozbioru podrecznego
oraz czasopism mozna korzysta¢ tylko w czytelni.
Czytelnicy korzystajacy ze zbiorow biblioteki na miejscu wpisujg si¢ do ,,Zeszytu odwiedzin
czytelni”.
Wydawnictwa stanowigce ksiggozbiodr podrgczny, zbiory tasmoteki i wideoteki udostepnia
bibliotekarz.
Przy samodzielnym wyborze ksigzki z ksiggozbioru wypozyczalni nalezy postugiwac si¢
zaktadka.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajacy dwoch
tygodni. Wyjatek stanowi¢ moga lektury omawiane na lekcjach jezyka polskiego, ktorych
zwrot winien nastgpi¢ niezwltocznie po ich omoéwieniu.
Uczen przygotowujacy si¢ do konkursow itp. ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo wiecej niz
trzy ksigzki. Moze takze wypozyczy¢ czasopisma do domu.
Wypozyczong ksiazke nalezy obejrzec 1 zglosi¢ bibliotekarce ewentualne uszkodzenia.
Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.
W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrécié¢ takg sama ksigzke
badz inng o tej samej lub wyzszej wartosci.
Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo zwrdcone
do biblioteki w terminie do 10 czerwca.
Kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksiazek przeprowadzaja
pracownicy biblioteki.
Kontrole zbiorow biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskac zaufanie 1 sympati¢ uczniow oraz wytwarzac
wokot siebie mita, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na czytelnikow.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) udostgpnienia zbioréw biblioteki,
b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
C) poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,



3.

d)

9)
h)

przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami
i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej,

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej,

wspotpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

wspoOtpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kultury.

§ 12

Zadania wychowawcze

Szkota realizuje Program Wychowawczy, stanowiacy odrgbna dokumentacj¢ szkoty.
Program wychowawczy szkoty opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym tworzy spojna cato$¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania i szkolnym programem profilaktyki. Program jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

Nauczyciel realizujac cele strategiczne Programu Wychowawczego zobowigzany jest:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)

Ksztalttowaé osobowo$¢ dziecka zgodnie z systemem warto$ci humanistycznych.
Ksztaltowa¢ postawy patriotyczne.

Zapewni¢ harmonijny rozwdj psychofizyczny.

Budzi¢ wrazliwo$¢ na pigkno jezyka ojczystego oraz ksztattowac wartosciowe spolecznie
postawy, umozliwiajac aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, szkoty, sSrodowiska i
narodu.

Przygotowywac¢ ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu regionu, kraju i Europy.
Wpaja¢ zasady zachowania bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia.

Ksztattowa¢ humanitarne postawy, umiejetnos$¢ zycia w spoteczenstwie, obcowania z
ludZzmi, odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie.

Whpajac¢ ogolnoludzkie zasady moralne, poszanowanie tradycji, tolerancji
swiatopogladowe;.

Ksztattowa¢ kulturg osobista ucznia, uczy¢ zachowan eliminujacych agresje 1
poszanowania godnosci kazdego cztowieka.

Wpaja¢ poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego i spotecznego.

Uczniowie zostajg zapoznani z planem realizacji Programu Wychowawczego Szkoty
na biezacy rok szkolny do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. W miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego Rodzice zostaja zapoznani z planem
realizacji Programu Wychowawczego Szkoty na biezacy rok szkolny.

5. Program Wychowawczy Szkoty jest udostepniany uczniom i ich rodzicom w bibliotece

szkolnej.
§ 13
Zadania opiekuncze
1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze strony

dyrekcji, pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa, wychowawcoéw klas 1 innych
nauczycieli. Organizuje pomoc dzieciom i rodzicom wspotdziatajac z poradniami



~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

psychologiczno-pedagogicznymi. Pomoc organizowana jest zgodnie z procedurami
obowigzujagcymi w tym zakresie.

Organizuje opieke i pomoc uczniom: opuszczonym i osieroconym, niepetnosprawnym,
przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych
szczegolne trudnosci materialne.

Zadania opiekuncze muszg by¢ realizowane zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
ogblnymi przepisami bezpieczenstwa:

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial klasowy ogolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi — wychowawcy.

W sytuacji dtuzszej nicobecnosci nauczyciela-wychowawcy dyrektor szkolty zobowigzany
jest zapewni¢ opieke wychowawcza uczniom.

Szkota organizuje wycieczki szkolne, wymiany mtodziezy w ramach Euroregionu
Sprawa-Nysa- Bobr, ,,zielone szkoty”oraz zajecia dla uczniow w okresie ferii zimowych.
Dla uczniow klas I-111, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki szkota organizuje §wietlicg szkolng oraz
umozliwia korzystanie z czytelni szkolnej. Dla uczniéw klas IV-VI, ktorzy dtuzej
przebywaja na terenie szkoty ze wzgledu na oczekiwanie na zajgcia pozalekcyjne lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota zapewnia opieke nauczycieli.

Swietlica szkolna dla uczniow klas I-11l czynna jest w godzinach 6.45 — 16.30.

Nabor uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kwestionariuszy zawierajacych
informacje o uczniu, czasie, jaki ma spedza¢ w §wietlicy i sposobie opuszczania Swietlicy.
Kwestionariusz wypeiajg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Kierownik $§wietlicy moze nie wyrazi¢ zgody na przyjecie dziecka do $wietlicy, ktorego
rodzice lub jedno z rodzicéw nie pracuje.

Informacje zawarte w kwestionariuszu okreslaja sposob opuszczenia przez ucznia
swietlicy - samodzielnie ( czas wyjscia ) lub wspolnie z rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Uczniowie przebywajacy w swietlicy do momentu rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych,
informowani sg przez wychowawcow $wietlicy o godzinie wyjscia do klasy.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie przekracza 25 osob.

W s$wietlicy prowadzone sg roznorodne formy zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

W ramach zaje¢ w $wietlicy prowadzone nastepujace zajecia: czytelnicze, plastyczne,
rekreacyjno — terenowe, muzyczne, gier i zabaw $wietlicowych.

Zajecia w ramach sekcji czytelniczej spetniajg funkcje: wychowawcza, ogélnorozwojowa,
poznawczg, estetyczng i rekreacyjng. Wykorzystywane sg warto$ci ptynace z obcowania z
ksigzka, sztukg radiowg 1 telewizyjng.

Zajecia w ramach sekcji plastycznej realizujg cele edukacji tworczej: obserwowanie

1 rejestrowanie spostrzezen, wyobrazanie konkretnego zjawiska zabaw §wietlicowych,
wyrazanie Srodkami plastycznymi obserwowanych zjawisk i przezy¢, zaspokajanie
potrzeb dziecka w zakresie dziatalnos$ci tworczej. Zakres i tematyka prowadzonych zaje¢
jest zgodna z planem opiekunczo — wychowawczym $wietlicy na biezacy rok szkolny.,
Zajecia w ramach sekcji rekreacyjno — terenowej majg na celu nabycie umiejetnosci
wspotzycia 1 wspotzawodnictwa z zespole, wyzbycia si¢ nadmiernego napigcia
emocjonalnego, zaspokojenia potrzeby ruchu dzieci w mtodszym wieku szkolnym oraz
dostarczenia zdrowia, sit fizycznych i1 psychicznych.
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17. Zajecia w ramach sekcji gier i zabaw §wietlicowych maja na celu ksztaltowanie
umiejetnosci spostrzegania oraz rozwoj logicznego myslenia.

18. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw
szkota organizuje stotowke.

19. W zakres obowigzkow pracownikow $wietlicy wchodzi opieka nad stotowka szkolna.

20. W stotowce obiady wydawane sg w godz. 11.30 — 14.00.

21. Do korzystania ze stotlowki szkolnej uprawnieni sa: uczniowie, pracownicy szkoty.

22. Czas wydawania obiadow: 11.30 — 14.00. W trakcie pierwszej przerwy z obiadow
korzystaja uczniowie klas I, z drugiej dlugiej przerwy uczniowie klas I1-11l,
natomiast z trzeciej dlugiej przerwy uczniowie klas IV — V1.

23. Szkota prowadzi dozywianie uczniéw w formie bezptatnych obiadow optacanych
z funduszu Miejskiego Osrodka Opieki Spotecznej, Urzgdu Miasta Zielonej Gory oraz
darczyncow.

24. Zestawy obiadowe sg przygotowywane zgodnie z normami Zywieniowymi,
zapotrzebowaniem kalorycznym i witaminowym dzieci w wieku szkolnym. Jadlospis
uktadany jest przez szefa kuchni, intendenta, kierownika $wietlicy i pielegniarke szkolna.

25. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiggnigciu opinii kierownika
swietlicy 1 szefa kuchni.

26. Szkota organizuje ,,imprezy masowe” — organizowane na terenie szkoly, w ktorych
uczestniczy wiecej niz jedna klasa.

27. Szkota zgodnie z tradycja organizuje uroczysto§¢ pasowania na ucznia klasy pierwsze;j.

28. Budynek szkolny i teren przylegty objete sag nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 14

Sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoly.

(uchylony)
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie ucznia na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole. Nauczanie indywidualne organizuje
dyrektor szkotly na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz
zalecanych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu.
Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie , miejscu
1 czasie okreslonym przez dyrektora szkoty, z wyjatkiem indywidualnego nauczania uczniow
zerowego etapu edukacyjnego dla ktorych prowadzenie zaje¢ indywidualnych powierza si¢
jednemu nauczycielowi.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci nauczania, wynikajace z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

W celu pelnego rozwoju uczniow objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji ze
srodowiskiem réwiesnikéw dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci , uwzgledniajac
stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoty.
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6. Wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
okreslajg przepisy prawa.

7. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia moze ztozy¢:

a) uczen za zgoda rodzicow,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgodg rodzicow.

8. W szkole mogg by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda i terapeuta.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych

w planie dziatah wspierajacych, opracowanych dla ucznia na podstawie przepiséw , o ktorych
mowa w pkt.2;

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt.2

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17.Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom: opuszczonym i osieroconym,
niepetnosprawnym, przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych oraz

rodzin w trudnej sytuacji materialnej w formie:

a) darowizn rzeczowych,

b) zapomog,

c) stypendiow socjalnych,

d) dozywiania - bezplatnych obiadow.

18. Pomoc realizowana jest ze srodkow finansowych przekazanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz Urzad Miejski w Zielonej Gorze i darczyncow.

19. Za realizacj¢ powyzszych zadan odpowiedzialny jest pedagog szkolny oraz kierownik
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20.

21.

22.

swietlicy.

Rodzice kieruja swoje dzieci na nauke religii w momencie podjecia przez nie nauki

w szkole. Dla uczniéw nie uczeszczajacych na religi¢ szkota moze zorganizowaé nauke etyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce
religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek

i w jakiejkolwiek formie.

Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych musi by¢ zgodna

z obowigzujacymi w szkole ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
oraz wspotprace ze srodowiskiem, w tym kuratorium, sadem, policja i prokuraturg
odpowiada koordynator do spraw bezpieczenstwa.

. W szkole funkcj¢ koordynatora szkoty do spraw bezpieczenstwa peini pedagog szkolny.
. Do zadan szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa.
Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.
Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy.
Wdrozenie i kontrolowanie stosowania procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia oraz procedur wspotpracy z kuratorem sagdowym i organami
$cigania.
Pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, staz pozarna).
Pomoc rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.
Wspotpraca z rodzicami 1 Srodowiskiem.
Prowadzenie mediacji w sytuacjach problemowych pomigdzy uczniami na terenie
szkoty.
Dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczng oraz wspieranie dyrektora szkoty
w pedagogizacji rodzicow.
Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
Podejmowanie inicjatyw w zakresie bezpieczenstwa uczniow.
Zglaszanie wnioskow dotyczacych nawigzywania wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa dzieci
1 mlodziezy.

. W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych przez szkote

uczniowie nie mogg pozostawac¢ bez nadzoru:

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia.
Dostrzezone zagrozenie (peknigte lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty,
odstoniete przewody elektryczne, niesprawne oswietlenie, uszkodzony sprzet, narzedzia
itp.) zobowiazany jest zabezpieczy¢ sam lub niezwlocznie zawiadomi¢ dyrekcje.
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia maja obowigzek na kazdej lekcji kontrolowac
frekwencje uczniow.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku ( przyrodnicza, informatyczna,
techniczna) oraz na obiektach sportowych opiekun opracowuje regulamin pracowni.
Umieszcza go w widocznym miejscu i zapoznaje z nim uczniow na pierwszych zajeciach w
roku szkolnym.
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d)

26.

217.

28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciele prowadzacy zajecia przed ich
rozpoczgciem sprawdzajg sprawnos¢ sprzetu sportowego, dostosowujg wymagania i forme
zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym
zachowaniom uczniéw, dbajg o ich bezpieczenstwo.

Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy

I nauczyciele.

W czasie wycieczek opieke nad uczniami sprawuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami procedury dotyczacej organizacji wycieczek szkolnych, stanowigcej osobng
dokumentacje szkolng.

Szkota realizuje Szkolny program profilaktyki, stanowigcy odrebng dokumentacj¢ szkoty,
ktéry dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
Szkolny program profilaktyki tworzy spdjng cato$¢ z zestawem programoéw nauczania
i programem wychowawczym szkoty.
Nauczyciele i wychowawcy realizuja cele i zadania Szkolnego Programu Profilaktyki
w formie godzin wychowawczych, §ciezek edukacyjnych, zaje¢ ksztatcenia
zintegrowanego, kot pozalekcyjnych, konkursow, audycji radiowych, pogadanek,
warsztatow, zajeé ze specjalistami, wycieczek.

Uczniowie zostajg zapoznani z planem realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki

na biezacy rok szkolny do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

W miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego Rodzice zostaja zapoznani z planem
realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki na biezacy rok szkolny.

Szkolny Program Profilaktyki jest udostgpniany uczniom i ich rodzicom w bibliotece
szkolnej.

Opieke medyczng nad uczniami sprawuje pielegniarka 1 stomatolog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegllnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczeg6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: psycholog, pedagodzy, logopeda, terapeuta, zwani ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

38. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

39.

40.

41.

a) ucznia;

b) rodzicOw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;

6) pielggniarki szkolne;j;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

g) pracownika socjalnego;

i) asystenta rodziny;

J) kuratora sagdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajg¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

¢) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) warsztatow;

e) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota prowadzi nastgpujace
zajecia:

a) zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie
moze przekraczac 8.

b) zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

d) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
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e) Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

42. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

43. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11I szkoty podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
b) szczegbdlnych uzdolnien;

44. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

45. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

46. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg, ze konieczne jest obj¢cie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologicznopedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przepisami prawa.

47. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwltocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

48. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

49. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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50.

51.

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci: lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢;

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty,

g) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

h) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym i socjoterapeutycznym,

1) opracowywanie i wdrazania programow walki z uzaleznieniami wsrod uczniow,
J) opracowywanie i wdrazania programoéw pomocy uczniom z zaburzeniami emocjonalnymi.

ROZDZIAL 111

Organy szkolne

§ 15
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a)
b)
c)
d)

N

o

10.
11.

12.
13.

15.
16.

Organy szkoly

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski

Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organow gwarantujg kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§ 16
Kompetencje dyrektora

Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami, dbajac o ich bezpieczenstwo oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajgé organizowanych przez szkote lub placowke;

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
Na wniosek nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w szkole programy nauczania i program wychowania przedszkolnego.

Wstrzymuje wykonanie uchwat innych organéw szkoty w przypadku ich niezgodnosci

Z przepisami obowigzujgcego prawa.

Odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu ucznia klasy szdste;.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Wspotdziata z Centralng 1 Okregowa Komisja Egzaminacyjng.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami.
Podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca zestaw podrecznikow, ktory bedzie
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obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego.

17. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

18. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg rodzicow, rada
pedagogiczng oraz samorzadem uczniowskim.

§ 17
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez rade.

f) zatwierdzanie wnioskow pracownikow szkolty w sprawach przyznawania uczniom nagrod i
wyroznien oraz innych sprawach stanowigcych o uczniach.

g) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) projekt planu finansowego szkoty.

c) wnioski dyrektora o powierzeniu funkcji kierowniczych w szkole

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien.

e) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

g) opiniuje wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia jednolitego stroju przez

uczniow.
h) program nauczania i wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem przez dyrektora do
uzytku w szkole.
1) program wychowawczy szkoty,
j) szkolny program profilaktyki,
k) wnioski o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju,
1) propozycje formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych wychowania fizycznego
1 organizacji nauki w grupach zaje¢ lekcyjnych jezyka obcego w oddziatach klas IV-VI,
1) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
m) zglaszania 1 opiniowanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, przedstawia do
zaopiniowania radzie rodzicow i uchwala jego zatwierdzenie.
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10.

b)

c)
d)

Rada Pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe, ktére realizuja zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze szkoty oraz zespoly zadania powolywane w ramach potrzeb.
Zespotami kieruja powotani przez dyrektora przewodniczacy zespotow przedmiotowych.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli celem wyboru programéw nauczania, podrecznikow
szkolnych oraz ich ewaluacji,

korelowanie tresci $ciezek edukacyjnych,

opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania oraz sposobow sprawdzania wynikow
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

opiniowanie programu nauczania ksztalcenia ogolnego i wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

opracowanie metod i form realizacji szkolnego programu profilaktyki, programu
wychowawczego szkoty oraz ich ewaluacji,

podejmowania dziatan w celu organizacji konkursow, imprez 1 uroczystosci szkolnych,
propozycje formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych wychowania fizycznego i
organizacji nauki w grupach zaj¢¢ lekcyjnych jezyka obcego w oddziatach klas IV-VI,
wspoltdziatania w ramach realizacji celow statutowych szkoty.

Realizacja zadan zespotéw przedmiotowych odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy
zespotow przedmiotowych na dany rok szkolny.

Zadania zespotdéw zadaniowych wynikaja z celow powolania zespotu.

Realizacja zadan zespotow zadaniowych odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy
zespotow przedmiotowych na dany rok szkolny.

Organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§ 18
Rada Rodzicow

Reprezentacja rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 18 w Zielonej Gorze przyjmuje nazwe Rada
Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw szkoly. Podejmuje dziatania
zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
- programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
- szkolnego programu profilaktyki, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia,
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
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a)

c)
d)

f)

©

opiniowanie pojecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
opiniowanie wniosku wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju
szkolnego,

wystawienie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela na drodze awansu

zawodowego,

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Organizacje pracy i kompetencje Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 19
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Reprezentacje SU stanowi Rada wybierana zgodnie z ordynacja wyborcza w gtosowaniu
powszechnym, bezposrednim, rownym i tajnym.
Uczniowie respektuja decyzje 1 program swojej rady. Odwotuja jej cztonkow jesli nie
spetniajg powierzonych funkcji.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

prawo do znajomosci zalozen Wewnegtrznego Systemu Oceniania,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajac zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej , informowania spotecznosci szkoty
o swoich problemach i opiniach, przestrzegajac zasad poszanowania godnosci osobistej
kazdego cztowieka,
prawo do prowadzenia w porozumieniu z dyrektorem dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi,

prawo wydawania opinii 0 pracy ocenianego nauczyciela.
Samorzad Uczniowski dba o porzadek i estetyke korytarzy, gabinetow i terenéw
przyszkolnych / sekcja dyzurow /.
Uczniowie klas VI petnig dyzury wg opracowanego harmonogramu.
Przedstawiciele SU mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Ustalenia i decyzje podjete przez ucznidéw wspoélnie z nauczycielami musza by¢ przestrzegane
i realizowane przez wszystkich.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.
Rada Samorzadu Uczniowskiego dziata wg regulaminu i planu pracy zgodnych ze statutem
szkoty.
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10. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrebng dokumentacje szkoty.

§ 20
Wspolpraca organow szkoly

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Rada Samorzadu Uczniowskiego
wspotdziatajg ze sobg poprzez stalg i biezacg wymiang informacji o podejmowanych 1
planowanych dziataniach. Wspoltpraca dotyczy nauczania, wychowania, oceniania,
bezpieczenstwa i1 profilaktyki zdrowotnej, organizowania czasu wolnego uczniéw oraz
kompetencji wyzej wymienionych organdw.

Formy wspoétdziatania powyzszych organdow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i profilaktycznych w danej
klasie i szkole,

znajomos$¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Celem ufatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii szkota organizuje spotkania

z rodzicami. Czgstotliwos$¢ spotkan nie moze by¢ mniejsza niz 3 w semestrze. Ponadto
szkota organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w formie godzin pedagogicznych.
Rozwigzywanie konfliktow odbywac¢ sie bedzie w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku
wewnatrz szkoty ( w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych posiedzeniach wybranych
reprezentantow).

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiajg wnioski 1 opinie na protokotowanych
spotkaniach tych organéw.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow.

Whnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji:

dyrektora szkoly — do organu prowadzacego szkote,

rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego — do dyrektora szkoty.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

10. W celu ulatwienia wspotpracy wszystkich organéw szkoly oraz przestrzegania praw dziecka

(ucznia) w szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

ROZDZIAL 1V

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 21
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a)

c)
d)
e)
f)

Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek troszczy¢ si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow.
Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz efektywng realizacje podstawy programowe;.
W szczegolnosci kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
realizowania prawidtowego i efektywnego przebieg procesu dydaktycznego (m in. realizacji
podstaw programowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego),
dbania o pomoce dydaktyczne, sprze¢t szkoly, jej wyglad i otoczenie oraz estetyke klas,
wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
przestrzegania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
natychmiastowego udzielania lub zapewniania uczniowi pierwszej pomocy i dalszej opieki w
razie nieszczesliwego wypadku,
bezzwlocznego wykonania zalecen przetozonych w zakresie BHP,
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
indywidualnych potrzeb uczniow,
do zachowania tajemnicy informacji uczniéw rodzicéw i nauczycieli,
doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,
systematycznej wspOtpracy z rodzicami (opiekunami) ucznia,
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
respektowania zalecen instytucji wspomagajacych pedagogoéw (nauczycieli szkoty),
respektowania przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, w tym decyzji 1 zarzadzen dyrektora
szkoty,
stosowania si¢ do zasad postepowania okreslonych w procedurach szkolnych,
realizacji zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit a 1 b Karty Nauczyciela zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznioéw,
Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do przeprowadzania diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie I szkoty podstawowe;j.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy, zespot wychowawczy 1 inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

§ 22

Wychowawca klasy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial klasowy ogolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi-wychowawcy.

W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawca powinien prowadzi¢ przydzielony oddziat

przez caly etap nauczania.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad zespotem klasowym zgodnie z przepisami

bezpieczenstwa,
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b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

C) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

e) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;,

f) otoczenie opieka kazdego wychowanka,

g) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
spotecznego,

h) ustalenie treéci i form zajg¢ dydaktycznych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy,

1) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (uzgadnianie oddziatywan
wychowawczych), a szczeg6lnie w stosunku do tych uczniéw, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

J) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych (zebrania klasowe, kontakty indywidualne) oraz wlaczenie rodzicow w
sprawy zycia klasy i szkoty,

k) organizowanie spotkan rodzicOw najmniej trzy razy w semestrze,

I) nawigzanie wspotpracy z pedagogiem szkolnym i instytucjami specjalistycznymi
wspomagajacymi prace szkoty w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw, nawigzuje
wspotprace z innymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku,

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach ich dziecka w nauce i zachowaniu
(zgodnie z obowigzujgcymi wewngtrznymi przepisami),

m) zapoznanie uczniow i ich rodzicoéw z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania,
trybem wnoszenia odwotan od oceny,

n) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

0) usprawiedliwianie lub nie usprawiedliwianie nicobecnos$ci ucznia w szkole (na podstawie
pisemnego wniosku rodzica),

p) rozliczanie w terminie spelniania przez uczniow obowigzku nauki (usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznia w terminie 7 dni od dnia ustania nieobecnosci),

g) informowanie rodzicow w formie pisemnej o cz¢stych spoznieniach oraz
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach na zajeciach lekcyjnych,

r powiadomienie rodzica lub opiekuna ucznia z miesiecznym wyprzedzeniem o grozacej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu i ocenie nieodpowiedniej z zachowania podczas
zebrania z rodzicami w formie ustnej lub pisemnej lub w razie nieobecnosci rodzica za
posrednictwem poczty,

s) egzekwowanie przestrzegania zasad nie uzywania na zaje¢ciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych telefonow komorkowych,

t) egzekwowanie noszenia schludnego i zadbanego stroju szkolnego w czasie zajeé
edukacyjnych oraz stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, apeli z okazji §wigt narodowych i innych uroczystosci
wyznaczonych w zwyczajach i obyczajach szkoty.

u) realizacja zatozen programu wychowawczego szkoty,

v) realizacja szkolnego programu profilaktyki,

W) zapoznanie uczniow z prawami i obowigzkami ustanowionymi w statucie szkoty oraz
procedurami obowigzujacymi w szkole.

5. Na zyczenie wychowawcy lub rodzicow w spotkaniu z rodzicami ma obowigzek
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7.

uczestniczy¢ zaproszony nauczyciel danego przedmiotu.

Poczatkujacy nauczyciel w swojej pracy wychowawczej ma prawo do uzyskania pomocy
merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrektora szkoty, jego zastepcow,
starszego stazem kolegi i pedagoga szkolnego.

Zmiana nauczyciela-wychowawcy:

a) rodzice (opiekunowie) ucznidow danej klasy majg prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty

umotywowany wniosek w sprawie doboru badZ zmiany nauczyciela — wychowawcy,
o ile wniosek ten jest poparty przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu,

b) dyrektor szkoty w terminie 14 dni od wptyniecia wniosku podejmuje decyzje

S R

1 przekazuje do wiadomosci rodzicom.
§ 23
Pracownicy niepedagogiczni

Dla realizacji innych celow i zadan szkoty oraz zapewnienia jej funkcjonowania zatrudnia
si¢ pracownikdéw administracji i obstugi. Zasady zatrudniania wyzej wymienionych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Zasady przyznawania premii pracownikom administracji i obstugi ustala regulamin
premiowania stanowigcy odrebng dokumentacje.

Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

zareagowac na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposéb
odpowiedni do sytuacji,

zgltasza¢ dyrektorowi szkoty, nauczycielom, wychowawcom, organom szkoty uwagi i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty 1 uczniow.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych
zakresOw czynnosci stanowigcych odrebng dokumentacje.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest wykonywanie zadah ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow.

§ 24
Postanowienia ogolne dotyczace pracownikow

Wszyscy pracownicy szkoly moga zrzeszac si¢ w zwigzkach zawodowych i korzystac z

ich ochrony prawne;j.

W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy w oparciu o okreslone przepisy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;j.

Stosuje si¢ zasade nie ujawniania wynagrodzen pracownikow.

Obowiazki, prawa, kompetencje pracownicze szczegdtowo okresla odrgbna dokumentacja.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy szkoty stanowigcego
odrebng dokumentacjg.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imi¢ szkoty.
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ROZDZIAL V

Uczniowie

§ 25
Realizacja obowiazku szkolnego

. Do szkotly przyjmuje si¢:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczg¢cia spetniania obowigzku

szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu
do szkoty. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmie dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W latach szkolnych 2009/2010 — 2012/2013 na wniosek rodzicow , obowigzkiem szkolnym

moze by¢ objete dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoly w obwodzie ktorej dziecko mieszka lub do ktdrej rodzice ztozyli wniosek o

przyjecie moze przyja¢ do szkoty dziecko, o ktérym mowa w § 25 ust. 3, jezeli pozwalajg na

to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko bylo obj¢te wychowaniem przedszkolnym w roku
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko

posiada pozytywng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczecia

spetniania obowigzku szkolnego.

. Uczniowie klas pierwszych najpdzniej do 30 wrzes$nia kazdego roku zostaja uroczyscie

przyjeci do grona spotecznos$ci uczniowskiej podczas uroczystosci ,,Pasowania na ucznia”.

Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastapi¢ w przypadkach uzasadnionych réznymi

przyczynami, nie dtuzej jednak niz na jeden rok. Decyzj¢ o odroczeniu podejmuje dyrektor

szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow.

. Nie spelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji. Za nie spetnianie obowigzku szkolnego odpowiedzialni sa

rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.

. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia lekcyjne,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

d) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego w innej miejscowosci lub poza
granicami kraju.

Obowigzki rodzicéw, nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty

w zakresie niespetnienia obowiagzku szkolnego przez ucznia okresla ,,Procedura postgpowania

w sytuacjach nie spetniania obowigzku szkolnego przez ucznia” stanowigca odrebng

dokumentacj¢ szkoty.

§ 26
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Zasady rekrutacji uczniow do szkoty

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym:

a) koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego,

b) ukonczyty 6 lat do 30 czerwca 2014 r. 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego na rok
szkolny 2014/2015,

) ukonczg 6 lat w terminie od 1 lipca do 31 grudnia 2014 r. - na wniosek rodzicow na rok
szkolny 2014/2015.

7. Dziecko 6 — letnie zapisane do szkoty podlega obowigzkowi szkolnemu.

8. Do szkoty przyjmuje sig:

a) na podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty,

b) na podstawie wniosku rodzicéw (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami i po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

9. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8 b) wymiana przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty

moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Postgpowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w pkt. 8 b), prowadzone jest w oparciu
o0 nastepujace kryteria:

a) kandydat uczeszczat do przedszkola funkcjonujacego w obwodzie preferowanej szkoty
podstawowej,

b) w preferowanej szkole podstawowej obowigzek szkolny realizuje rodzenstwo kandydata,

¢) rodzice / opiekunowie prawni kandydata / osoby sprawujace pieczg zastepcza pracuja
w preferowanej szkole podstawowej lub w obwodzie preferowanej szkoty podstawowej,

d) kandydat deklaruje wybor przysztego jezyka obcego nowozytnego preferowanego przez

dang szkote.

11. W postepowaniu rekrutacyjnym o ktorym mowa w pkt. 8 b) wprowadza si¢ kryterium
dodatkowe, ktdre zostanie wykorzystane w przypadku uzyskania rownej liczby punktéw
przez kandydatow:

a) wybrana przez rodzicéw / opiekundéw prawnych / osoby sprawujace piecz¢ zastepcza
szkota, znajduje si¢ na liscie preferencji jako pierwsza.

12. Kryteriom przyznaje si¢ okreslong liczbg punktow:

a) kandydat uczeszczat do przedszkola funkcjonujgcego w obwodzie preferowanej szkoty
podstawowej — 5 pkt

b) w preferowanej szkole podstawowej obowigzek szkolny realizuje rodzenstwo kandydata
— 3 pkt

¢) rodzice / opiekunowie prawni kandydata / osoby sprawujace piecze¢ zastepcza pracuja:

w preferowanej szkole podstawowej — 5 pkt
w obwodzie preferowanej szkoty podstawowej - 3 pkt
d) kandydat deklaruje wybodr przysztego jezyka obcego nowozytnego preferowanego przez

A R A

26



dang szkote — 3 pkt
e) wybrana przez rodzicéw / opiekunow prawnych / osoby sprawujace piecze zastepcza
szkota, znajduje si¢ na liscie preferencji jako pierwsza — 3 pkt.

13.

Celem spetnienia kryteriow okreslonych w pkt 10-11, nalezy przedtozy¢ wymagane

dokumenty:

a)

b)

a)

b)

c)

14.
15.

a)
b)

c)

d)

e)

oswiadczenie rodzicow/ opiekundw prawnych/ oséb sprawujacych piecz¢ zastepcza,
potwierdzajace, ze kandydat uczeszczal do przedszkola funkcjonujacego w obwodzie
preferowanej szkoly podstawowej,
o$wiadczenie rodzicéw/ opiekunéw prawnych/ oséb sprawujacych piecze¢ zastepcza,
potwierdzajace, ze w preferowanej szkole podstawowe] obowigzek szkolny realizuje
rodzenstwo kandydata,
za$wiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace zatrudnienie rodzicéw / opiekundéw
prawnych kandydata / osoby sprawujace piecze zastgpcza w preferowanej szkole
podstawowej lub w obwodzie preferowanej szkoty podstawowej,
pisemng deklaracje (w imieniu kandydata sktadaja rodzice/ opiekunowie prawni
kandydata/ osoby sprawujace piecze zastepcza), ze kandydat deklaruje wybor przyszitego
jezyka obcego nowozytnego preferowanego przez szkote,
zaznaczenie preferencji na wniosku sktadanym przez rodzicéw/opiekundow prawnych
kandydata/osob¢ sprawujaca piecz¢ zastgpcza, iz wybrana szkola, znajduje si¢ na liscie
preferencji jako pierwsza.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest elektronicznie.
Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow:
ogloszenie zasad i kryteridow rekrutacji — 28 lutego
sktadanie wnioskow z zalacznikami
termin podstawowy: 17.03.2014 r. — 7.04.2014 r.
termin uzupehniajacy: 9.06.2014 r. — 16.06.2014 r.
podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych
termin podstawowy: ostatnia sroda kwietnia do godz. 14%
termin uzupehniajacy: do 20.06.2014 r. do godz. 14%
potwierdzenie przez kandydata woli przyjecia
termin podstawowy: drugi wtorek i1 $roda maja do godz. 14%
termin uzupetniajacy: do 25.06.2014 r. do godz. 14%
podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
termin podstawowy: trzeci poniedziatek maja do godz. 14
termin uzupetniajacy: do 30.06.2014 r. do godz. 14%°

f) sktadanie wniosku o uzasadnienie odmowy przyjecia —do 7 dni od podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

g) przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia — do 5 dni od dnia ztozenia
wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

h) ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego
pisemnym uzasadnieniem odmowy przyje¢cia — do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy przyjecia

1) rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia — do 7 dni od dnia ztozenia
odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do dyrektora.

16.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
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17.

szkoty. Szczegdtowe zadania komisji okresla art. 20 zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty.
Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,

z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikoéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach

18.

19.

1)

m)

n)

okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku ucznia, ktéry wypetia obowigzek szkolny poza szkota.

Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przychodzi,
sg uzupelione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Ucznidéw nie bedacych obywatelami polskimi przyjmuje si¢ na podstawie $wiadectwa lub
innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie kolejnego etapu edukacyjnego za granicg
i sumy lat nauki. W sytuacji gdy cudzoziemiec nie jest w stanie przedstawi¢ dokumentdéw
okreslajacych liczbe lat nauki, okres ten moze by¢ uznany na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna dziecka.”

§ 27
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
bezptatnej nauki w szkole,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1
higieny pracy umystowej,
wspotuczestniczenia w zarzadzaniu szkotg 1 wptywania na jej zycie przez dziatalnos$¢
samorzadowa,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi,
rozwijania wlasnej osobowosci, uzdolnien, zainteresowan, uczestniczenia w zaje¢ciach
pozalekcyjnych na terenie szkoly i poza nia,
korzystania z pomieszczen szkoty w pracy lekcyjnej 1 pozalekcyjnej zgodnie z regulaminem,
korzystania z biblioteki, Swietlicy, stotowki,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
poszanowanie wtasnej godnosci,

korzystania z porad i pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, dyrekcji szkoty,

uzyskania pomocy materialnej, bezplatnych obiadow w trudnych sytuacjach rodzinnych,
dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
programowego z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.( po zgtoszeniu takiej
potrzeby nauczyciel po stwierdzeniu zasadno$ci prosby ustala termin

1 sposob udzielania pomocy — pomoc moze odbywac si¢ na godzinach pedagogicznych
nauczycieli,

do powtornego ( jednokrotnego ) sprawdzenia (oceny) wiedzy i umiejetnosci ucznia
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

odpoczynku w przerwach migdzysekcyjnych (na okres przerw §wiatecznych i ferii
uczniom nie zadaje si¢ prac domowych),

Znajomosci programow nauczania z poszczegolnych przedmiotoéw, jak rowniez wymagan
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a)
b)

c)
d)

odnos$nie wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

obiektywnej, jawnej 1 sprawiedliwej 1 na biezgco przeprowadzonej oceny oraz znajomosci

ustalonych sposobow kontroli postgpdéw w nauce. Oceny z poszczeg6lnych przedmiotow
uczen otrzymuje wytgcznie za wiadomosci 1 umiejetnosci. Zachowanie w szkole

1 poza nig ocenia si¢ odrebnie,

informacji o przewidywanej ocenie semestralnej i rocznej na 21 dni przed koncem
semestru lub rocznej rady klasyfikacyjnej a w przypadku oceny niedostatecznej

1 nieodpowiedniej z zachowania na miesigc przed jej wystawieniem,

odwotania si¢ od proponowanej oceny rocznej zgodnie z zasadami okreslonymi
w wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

zdawania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego.
wybierania cztonkow do Rady Klasowej oraz ustalania planu pracy Samorzadu
Klasowego.
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych

w tajemnicy i nie zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

Ponadto uczen ma prawo:

bra¢ udziat w konkursach, zawodach, uroczystosciach szkolnych itp.,

bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Szkolnego,

reprezentowac szkote w poczcie sztandarowym,

organizowa¢ imprezy kulturalne i rozrywkowe po wczesniejszym uzgodnieniu

z samorzadem klasowym, szkolnym, wychowawcg klasy,

bra¢ udzial w wycieczkach organizowanych przez szkote lub klase,

organizowac prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

zrzeszac si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie, badz pracy klasowej (z

wigkszej ilosci niz trzech lekcji). Planowane terminy sprawdzianéw
1 prac klasowych winny by¢ uzgodnione z uczniami 1 wpisane do dziennika lekcyjnego

przynajmniej 1 tydzien wczesniej. Sprawdzone prace uczeh powinien otrzymaé w terminie

nie dluzszym niz dwa tygodnie.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany wiedzy, z zastrzezeniem
ze w jednym w dniu nauczyciel moze zaplanowac tylko jeden sprawdzian (prace
klasow3).

§ 28
Obowiazki ucznia

Obowiazkiem ucznia jest:

dbanie o dobre imi¢ szkoty,

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 poza nig okreslonych w
regulaminach i procedurach szkolnych,

sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcow 1
nauczycieli oraz innych pracownikow,

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,
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9)
h)
i)
)
K)

1)

usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci w szkole zgodnie z procedurg usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia stanowigcg odrebng dokumentacje szkoty,

aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie jej
trwania,

sumienne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, odrabianie zadan domowych,
przynoszenie do szkoty niezbednych podrecznikéw i przybordéw szkolnych,

petnienie dyzuréw porzadkowych przez ucznidéw klas VI w czasie przerw migdzysekcyjnych
zgodnie z regulaminem petienia dyzurow szkolnych przez uczniéw, stanowigcego odrebna
dokumentacj¢ szkoty,

przestrzegania ,,Regulaminu zachowania si¢ uczniéw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych”
stanowigcego odrebng dokumentacje szkoty,

przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach szkolnych oraz przestrzegania
instrukcji obstugi urzadzen,

m) przestrzeganie zasad czystosci i higieny osobiste;j,

n)
0)

p)
q)

Y

s)
B

u)

a)
b)

c)
d)

noszenie schludnego i zadbanego stroju uczniowskiego,

noszenia galowego stroju uczniowskiego w czasie uroczystosci szkolnych takich jak:
uroczyste rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego, apele z okazji $wiat narodowych oraz
inne uroczystos$ci ustanowione w zwyczajach i obyczajach szkoty,

szanowanie dobra spotecznego jako wspdlnej wasnosci wszystkich ludzi. Poszanowanie
mienia szkotly i rzeczy kolegow. Koszt naprawy mienia szkolnego i kolezenskiego
uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponoszg jego rodzice (prawni opiekunowie).
szanowanie pracy wszystkich ludzi,

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do ucznidéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

dbanie o kulture bycia i stowa w szkole i miejscach publicznych,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw — zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych srodkoéw odurzajacych,
przestrzeganie zakazu uzywania podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, zgodnie z procedurg obowigzujaca w tym
zakresie stanowigcg odrebng dokumentacje szkoty.

(w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia ucznia umozliwia si¢ korzystanie z telefonu

w sekretariacie szkoty).

branie udziatlu we wszystkich uroczystosciach szkoty,

W zakresie postawy spoleczno-moralnej oczekuje si¢ od ucznia:

reprezentowania klasy i szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i1 sSrodowiska,

kolezenstwa, prawdomdownosci 1 uczciwosci, ksztattowania zyczliwych stosunkow

w Klasie i szkole,

wrazliwo$ci na potrzeby innych.

§ 29

Ocena ucznia

Ocena umiejetnosci, wiadomosci ucznia oraz ocena z zachowania wystawiana jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz szczegdélowymi kryteriami zawartymi w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania stanowigcym odrgbng dokumentacje.
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2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Informac;j

a

ma forme stowng i przekazana jest uczniom na pierwszych zajeciach godziny wychowawczej,

rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszych spotkaniach z rodzicami w miesigcu
wrzesniu.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przedmiotu informujg ucznidéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacja ma posta¢ stowng i
przekazana jest uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych danego przedmiotu,
rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszych spotkaniach z rodzicami w miesigcu
wrzesniu.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania udostgpniany jest uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom) na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

5. Wklasach |- 1lI:

a) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwojem uzdolnien. Ocen¢ roczng

otrzymuja rodzice na zebraniach z rodzicami podsumowujacymi prace szkoty w
IT semestrze roku szkolnego, a nauczyciel dotacza ja do arkuszy ocen ucznia.

b) ocena biezgca wyrazona jest w klasie I-III za pomocg znakow cyfrowych
w nastgpujacej skali:
6 — celujacy cel
5 — bardzo dobry bdb
4 — dobry db
3 — dostateczny dst

2 —dopuszczajagcy  dop
1 — niedostateczny  nast.
C) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia:
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosei z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
i etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. W klasach IV - VI :

a) oceny biezace oraz ocena klasyfikacyjna roczna i srodroczna wyrazona jest
W ocenach w nastgpujacej skali :
6 — celujacy cel
5— bardzo dobry bdb
4— dobry db
3— dostateczny dst

2 —dopuszczajagcy  dop
1 —niedostateczny  ndst
b) W ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji srodrocznej mozliwe jest stosowanie
znaku ,,+” 1 znaku ,,-” po ocenie.
7. Dlaumozliwienia biezacego informowania uczniow i rodzicow, podsumowania osiggni¢c
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Uczniéw, doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele gromadza informacje dotyczace:

a) osiaggnie¢, brakéw ucznia i klasy w zakresie wymagan programowych,
b) wynikow sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,

c) kart zachowania, wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia klas I-111

d) ocen czgstkowych w dzienniku,

e) informacji zawartych w zeszytach uwag.

8. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne. Sposéb budowania oceny $rodrocznej 1 rocznej dla poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania szczegdétowo okreslony jest w przedmiotowych
systemach oceniania. Opiera si¢ na systemie oceniania polegajacym na tzw. $redniej

wazonej. Ocena §rodroczna i roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen
biezacych. Dla obliczania $redniej wazonej przyj¢to nastepujace wagi ocen:

e waga 3

e waga 2

e waga 1

W celu motywowania uczniéw do nauki dla oceny poprawianej obowigzuje formuta
podwyzszajaca dang wage o 2:

e wagaoceny 3 -> waga oceny poprawianej 5

e waga oceny 2 -> waga oceny poprawianej 4

e wagaoceny 1-> waga oceny poprawianej 3.

9. Oceny koncowe w klasie programowo najwyzszej ustala si¢ na podstawie ocen
klasyfikacji rocznej w klasie VI oraz na podstawie oceny z przedmiotu, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach nizszych.

10. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor
1 tradycje szkoty,

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

)] przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej.

13. Srédroczng oraz roczna oceng zachowania ucznia klas IV - VI - ustala wychowawca

W oparciu o system punktowy opisany w zatgczniku nr 1 WSO w nastepujacej skali:
a) zachowanie wzorowe - wz
b) zachowanie bardzo dobre - bdb
C) zachowanie dobre - db
d) zachowanie poprawne - pop
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

e) zachowanie nieodpowiednie - ndp
f) zachowanie naganne — ng

Ocena zachowania ucznia klas | - III jest oceng opisowa ustalong na podstawie kryteriow
zachowania ucznia klasy I — I11.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

O przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wychowaweca klasy
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie ucznia i rodzicow (opiekundow prawnych) na 14
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Rodzice uczniow, ktdrzy zagrozeni sa oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych lub
oceng naganng z zachowania, poinformowani zostang przez wychowawcOw o w/w ocenie
na 21 dni przez rada klasyfikacyjng w formie pisemnej na zebraniu z rodzicami lub
spotkaniu indywidualnym. W przypadku nieobecnosci rodzica informacja zostanie
przekazana za posrednictwem poczty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekundéw)
oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, uczen klasy I 1 I szkoty podstawowej moze na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej otrzymac promocje do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

Ucznia klas | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.

Na zakonczenie roku szkolnego uczen klas IV — VI moze uzyska¢ §wiadectwo

z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty, jezeli uczniowi ustalono po raz drugi z rz¢du naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej z wyjatkiem pkt 23 i 24.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego 1 w klasie VI przystapit do sprawdzianu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i pozawojewddzkim

w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
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28.

29.

30.

31.
32.

33.

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowsg ocene klasyfikacyjna.
Zasady oceniania szkolnego okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowigcy
odrebng dokumentacj¢ szkoty.
W klasie VI przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci na zakonczenie szkoty podstawowej. Uczniowie oddziatow klas VI moga
wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dostosowanie warunkow sprawdzianu do ich mozliwos$ci
1 potrzeb zgodnie z nastepujgcym zapisem:
a) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego
orzeczenie,
b) uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie tej opinii;
opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoly, w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu,
C) Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do sprawdzianu w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,
d) uczen, ktory w roku szkolnym w ktorym przystepuje do sprawdzianu byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci
adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapic
do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych na podstawie pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;j.
Opinia rady pedagogicznej, o ktorej] mowa w pkt 29 d jest wydawana na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) .
Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 29 a-d nie przygotowuje si¢ odrgbnych zadan.
Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Dla ucznia o ktorym mowa w pkt 29 a-d czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedtuzony.
Czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzony sprawdzian, okresla dyrektor Komisji Centralnej
w szczegdtowej, ogdlnodostepnej informacji.

§ 30

Nagrody i kary

. Uczen moze by¢ nagradzany za:
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a)
b)

c)

a)
b)

c)
e)

9)
h)
i)
j)
a)
b)
c)

e)
f)

rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

wybitne osiggnigcia,

prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,

dzielno$¢ 1 odwage.

Przyjmuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i wyrdznien:

pochwata udzielona przez samorzad klasowy,

pochwata udzielona przez wychowawceg klasy lub innego nauczyciela na forum klasy,
pochwata udzielona przez samorzad uczniowski na forum szkoty,

pochwata ustna udzielona przez dyrektora na forum szkoty,

pochwata z wpisaniem do akt udzielona przez dyrektora na forum szkoty,

Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem,

nagroda rzeczowa,

dyplom,

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow,

inne np. wycieczka, wyjscie do kina itp.

Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,

nagana udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy,
upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na forum klasy,

nagana udzielona przez dyrektora z wpisaniem do akt,

przeniesienie (decyzja rady pedagogicznej) do réwnolegtej klasy tejze szkoty.
zawieszenie ucznia w prawie do udziatu w zajeciach nadobowiazkowych, wycieczce lub
innej imprezie szkolnej.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystepowa¢ moga:

wychowawca,

nauczyciel,

dyrektor szkoty,

rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

W wyjatkowych sytuacjach wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby

( nie dluzszy niz 3 miesigce ), jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu szkolnego,
rady rodzicow lub rady pedagogicznej.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spetnia
wychowawca lub w szczegolnych sytuacjach dyrektor szkoty.

Informacja o zastosowanej karze przekazywana jest w formie ustnej lub pisemnej.

§ 31

Odwolanie od otrzymanej kary

1. W zaleznosci od rodzaju zastosowanej kary uczen lub rodzice maja prawo odwotac si¢ od

zastosowanej kary:

a) w formie pisemnej od kary udzielonej przez nauczyciela lub wychowawce do dyrektora

szkoty,
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b) w formie pisemnej od kary udzielonej przez rade pedagogiczng lub dyrektora szkoty do

Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

§32
Postanowienia ogolne dotyczgce uczniow

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) obowigzek szkolny moze by¢ spelniony przez
ucznia poza szkolg ze wzgledu na kalectwo, przewlekta chorobe lub zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (np. sanatorium, osrodek szkolno-wychowawczy).

. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego ( wyrzadzenia szkdd materialnych ), rodzice
(prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za powstale szkody.

. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego, gdy zespot klasowy (grupa ucznidw) przyjmuje
solidarng zmowe milczenia, dyrektor szkolty moze obcigzy¢ ,,po réwno” kosztami naprawy
zniszczen rodzicéw ucznidow (prawnych opiekundéw).

. Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

ROZDZIAL V1
Rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoly
§ 33

Procedury rozwiazywania konfliktow

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje sporng pomi¢dzy uczniami,
uczniami ( ich rodzicami lub opiekunami ) a nauczycielami, uczniami ( ich
rodzicami lub opiekunami) a dyrektorem szkoty, ktora po probach wyjasnienia pomiedzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sa w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
Rozwigzania na drodze mediacji.

3. Konflikty pomi¢dzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie mogg odwotac si¢ do dyrektora szkoty.

4. Konflikty pomigdzy uczniami réznych klas rozwiazuja wychowawcy tych klas,

a w przypadku braku jednomys$lnos$ci zglaszajg problem dyrektorowi szkoty.

5. Konflikty pomiedzy uczniami ( ich rodzicami lub opiekunami ) a nauczycielami

rozwigzuje dyrektor szkoty . Nauczyciel, rodzic moze zwroci€ si¢ o opini¢
,,W sprawie” - do Rzecznika Praw Ucznia.

6. Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest przez
dyrektora szkoty w formie pisemne;.

7. Od decyzji dyrektora szkoty uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy
szkoly moga si¢ odwota¢ do organu nadzoru pedagogicznego - Lubuskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

8. Konflikty pomigdzy dyrektorem a uczniami ( ich rodzicami lub opiekunami ) oraz
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pracownikami szkoty, po wyczerpaniu mozliwo$ci rozwigzania na terenie szkoty
rozwigzuje organ nadzoru pedagogicznego — Lubuski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL VII
Organizacja szkoly

§ 34
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 35
Organizacja nauczania

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia

30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, przydziat godzin
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych poszczegdlnym nauczycielom oraz dane
ptacowo-kadrowe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36
Tworzenie stanowisk kierowniczych
1. Dyrektor tworzy w szkole nastgpujace stanowiska kierownicze:
a) 3 stanowiska wicedyrektorow szkoty,
b) stanowisko kierownika $wietlicy.
2. Zazgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
§ 37

Podstawowa jednostka organizacyjna

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
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w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programami, dopuszczonymi do

uzytku przez dyrektora szkoty.
2. Tworzenie 1 organizowanie oddziatéw szkolnych jest zgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
klasowo-lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, migdzyklasowych.
§ 38
Organizacja zajec lekcyjnych
1. Organizacjg¢ statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie do 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia stosujac si¢ do przepisoOw prawa dotyczacych organizacji zajeé

edukacji wezesnoszkolnej, realizacji ramowych plandw nauczania i podstawy programowe;.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas IV — VI okresla ramowy plan nauczania.
5. Dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego corocznie dokonuje podziatu

oddziatow klasowych na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i

bezpieczenstwa na zasadach wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania.
6. Podzialu oddziatéw klasowych na grupy dokonuje si¢ po pozytywnym zaopiniowaniu
arkusza przez organ prowadzacy na nastepujacych zajeciach edukacyjnych:
a) jezyk obcy - powyzej 24 uczniow,
b) informatyka — powyzej 24 uczniow,
c) wychowanie fizyczne - tworzac grupy od 12 do 26 ucznidéw.

§ 39
Formy pracy szkoly
1. Zajecia lekcyjne realizowane sa w pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym klasy IV-VI oraz ksztatcenie zintegrowane klas I-111.

3. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 innych form zaje¢ ( np. zielone szkoly, warsztaty terapeutyczne, kota
zainteresowan, zajecia wyrOwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne).

Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem

4. Liczba uczestnikow kot zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza

niz 12 ucznidéw.
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5. Liczba uczestnikow grupy zajg¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna

przekraczaé 12 0sob.

Liczba uczniéw zaje¢é korekcyjno-kompensacyjnych nie powinna przekraczaé 5 osob.

7. Minimalna liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych w klasach I — III powinna wynosi¢ 6
0sOb, natomiast maksymalna 12.

8. Zajecia szkolne lekcyjne 1 pozalekcyjne zaczynajg si¢ o godzinie 8.00. Godzina lekcyjna trwa
45 minut. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o skroceniu
zaje¢ lekcyjnych.

9. Przerwy migdzy lekcjami trwaja pol0 minut, po lekcji 4 — 25 minut, po lekcji 6 -20 minut.

10. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne. Informacje o rodzajach, formie i terminach zajgc
rodzice uzyskuja na zebraniach z rodzicami w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego.

11. Na wniosek rodzicow szkota moze organizowac i prowadzi¢ na zasadzie odptatnosci
dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

o

§ 40
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawa regulujaca zasady organizacji
praktyk jest pisemne porozumienie zawarte miedzy dyrektorem szkoty i poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 41
Pomieszczenia szkolne

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:

a) sale lekcyjne,

b) 2 sale komputerowe,

c) sala medialna,

d) salavideo,

e) biblioteke i czytelnig,

f) dwie sala gimnastyczne, sale do gimnastyki korekcyjnej, sal¢ do tenisa stotowego,

g) swietlicg,

h) szatnie,

i) stotowke,

j) gabinet lekarski i stomatologiczny,

2. Zasady funkcjonowania niektorych pomieszczen okreslaja regulaminy stanowigce

odrebng dokumentacje (sala gimnastyczna, sala komputerowa, biblioteka i czytelnia,
sala techniki ).

ROZDZIAL VIII

Zasady gospodarki finansowej szkoly i kontroli wewnetrznej
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§42
Dzialalno$¢ finansowa szkoly

Minie szkoty jest mieniem Gminy Miasta Zielona Gora.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planéw finansowych.

Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu szkoty upowazniony jest dyrektor w
granicach ustawy o systemie o§wiaty, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Zielona
Gora.

Nadzor nad dzialalnoscia szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje
Prezydent Miasta Zielona Goéra, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych:

prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole §rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow,

przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

Szkota prowadzi sprawozdawczos$¢ finansowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43
System kontroli wewnetrznej

W szkole dziata zorganizowany system kontroli zarzadczej zapewniajacy celowosc,
gospodarnosc¢ 1 rzetelno$¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatan.

System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i samokontrole na zasadach okreslonych w
regulaminie kontroli zarzadczej, ustalonym przez dyrektora szkoty, stanowigcym odrebng
dokumentacje.

Ogolny nadzor nad dzialaniem systemu kontroli zarzadczej sprawuje dyrektor, ktory
odpowiada za zorganizowanie systemu kontroli i sprawne jego funkcjonowanie.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

1.
2.

§ 44

Dokumentacja szkoly

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i wychowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ religii, godzin z wychowawca.
4. Wszystkie dane ucznidow i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego

sg poufne.
5. Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ nauczania
indywidualnego w formie papierowej.
6. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
7. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie
z wychowawcg rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie sg instruowani przez wychowawce
klasy o mozliwoS$ci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 45

Procedura postepowania w przypadku nanoszenia zmian w Statucie Szkoly

-

. Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Po zapoznaniu si¢ z projektem zmian statutu szkoty i po przeprowadzeniu konsultacji z
pozostalymi organami, rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty o jego
przyjeciu lub odrzuceniu.

3. Propozycje zmian w statucie szkoty powinny by¢ zgtaszane przez rade rodzicow, samorzad
uczniowski 1 rad¢ pedagogiczng w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

4. Zmiany w statucie szkoty beda wprowadzane 1 zatwierdzane w formie uchwaty przez rade
pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

5. Celem utatwienia korzystania ze statutu uczniom, rodzicom, po dokonaniu zmian rada
pedagogiczna moze podja¢ decyzje ujednolicenia tekstu dokumentu.

6. Wszystkie aspekty dziatalnosci szkoly nie ujete w statucie muszg by¢ zgodne z aktami
prawnymi wyzszej rangi.

7. Jezeli po zmianie przepisdéw w aktach wyzszego rzgdu wymagane bedzie wniesienie zmian w
niniejszym statucie, to odpowiada za to dyrektor szkoty z zachowaniem wiasciwej
procedury.

8. Egzemplarz statutu jest przechowywany i udostgpniany w gabinecie dyrektora szkoty,
bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 46
Zatwierdzenie Statutu Szkoty

Statut Szkoty zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng uchwata nr 2/ 2014
w dniu 24 lutego 2014r. oraz wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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