Zarządzenie Nr 20 / 2018
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 18 w Zielonej Górze
z dnia 26 listopada 2018 r.
w sprawie: powołania komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia postępowania na  wolne stanowiska urzędnicze (specjalista ds. BHP) 
w Szkole Podstawowej nr 18 w Zielonej Górze.
Na podstawie  ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych ( Dz. U.  z 2001r. Nr 142 , poz. 1593 ze zm.)  zarządzam, co następuje: 
§ 1

Powołuję komisję kwalifikacyjną do przeprowadzenia postępowania na wolne stanowiska urzędnicze (specjalista ds. BHP) w Szkole Podstawowej nr 18 w Zielonej Górze, w składzie:
1. Andrzej Brychcy – dyrektor szkoły

2. Hanna Gajewska-Dzielińska – wicedyrektor szkoły

3. Danuta Jastrzębska – specjalista do spraw kadr

§ 2

1. Procedura naboru na wolne stanowisko urzędnicze stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Zielona Góra, dnia 26 listopada  2018 r.
NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: SPECJALISTA DS. BHP

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 18 im. Arkadego Fiedlera w Zielonej Górze 

65-941 Zielona Góra ul. Francuska 10

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:  SPECJALISTA DS. BHP 
Stanowisko: specjalista ds. BHP
Miejsce pracy: Szkoła Podstawowej nr 18 im. Arkadego Fiedlera w Zielonej Górze 
65-941 Zielona Góra ul. Francuska 10

Wydział: Administracja

Zatrudnienie w wymiarze 0,14 etatu.
1. Wymagania w stosunku do kandydatów niezbędne:

a. Obywatelstwo polskie. 

b. Pełna zdolność do czynów prawnych.
c. Korzystanie z pełni praw publicznych.
d. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
e. Wykształcenie wyższe kierunkowe.
f. Posiadanie kwalifikacji i uprawnień do wykonywania zadań służb BHP

2. Zakres odpowiedzialności i uprawnień na stanowisku:
a. Sporządzanie i przedstawianie dyrektorowi szkoły, co najmniej raz w roku okresowe analizy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, zawierające propozycje przedsięwzięć organizacyjnych i technicznych, mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy. 

b. Na bieżąco informowanie dyrektora szkoły o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych oraz wnioskowanie do usunięcia tych zagrożeń.

c. Przeprowadzanie kontroli warunków BHP i ochrony P-POŻ na terenie szkoły.

d. Opracowuje plany modernizacji placówki oraz przedstawia uwagi i propozycje w zakresie wymagań BHP, zasad ochrony P-POŻ i ochrony pracy.
e. Zgłasza wnioski dotyczące wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy do opracowywanych w placówce założeń i dokumentacji modernizacji oraz nowych inwestycji, a także udziału i w ocenie tych dokumentacji.
f. Prowadzi rejestry, kompletuje i przechowuje dokumenty z zakresu wypadków przy pracy.

g. Uczestniczy w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy oraz zachorowań na choroby zawodowe i kontroluje realizację tych wniosków.
h. Przeprowadza przeglądy stanu technicznego budynku po przerwach w zajęciach edukacyjnych, trwających 2 i więcej tygodni (sporządzenie protokołu).

i. Doradza w zakresie obowiązujących zasad i przepisów BHP i ochrony P-POŻ.

j. Dokonuje oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

k. Przeprowadza szkolenia wstępne (instruktaż ogólny i stanowiskowy) dla nowozatrudnionych pracowników.

l. Współpracuje z jednostkami zewnętrznymi w sprawie BHP i ochrony P-POŻ.

m. Wykonywanie innych poleceń dyrektora szkoły.

3. Uprawnienia:

a. Dostęp do dokumentacji BHP szkoły
b. Dostęp do pomieszczeń szkoły w których prowadzone są kontrole

c. Kontakt z dyrektorem szkoły, nauczycielami, pracownikami  oraz uczniami i rodzicami uczniów w zakresie spraw związanych z BHP. 

4. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Szkoła Podstawowa nr 18 w Zielonej Górze ul. Francuska 10.

Czas pracy: 6 godzin tygodniowo.

Stanowisko samodzielne.
5. Wymagane dokumenty:

a. List motywacyjny

b. Życiorys zawodowy (CV) zawierający informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
c. Kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie oraz przebieg zatrudnienia. 
d. Inne dokumenty potwierdzające uprawnienia  i kwalifikacje do wykonywania zadań służb BHP.
e. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
f. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym, życiorysie zawodowym lub innych załączonych dokumentach – tylko jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 
Oświadczenie, o których mowa w punkcie „Wymagane dokumenty” w pozycji f) może być zawarte w liście motywacyjnym w następujący sposób:

-Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach - wymagane jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
6. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 18 w Zielonej Górze ul. Francuska 10 w terminie do 12 grudnia 2018 roku, osobiście w godzinach 8:00-14:00 lub listem poleconym na adres: Szkoła Podstawowa nr 18 w Zielonej Górze, ul. Francuska 10, 65-941 Zielona Góra. 
Decyduje data wpływu do szkoły. 
Oferty należy składać w zaklejonych kopertach z dopiskiem: nabór na stanowisko specjalista BHP.
7. Dodatkowe informacje:

a. Dokumenty, które wpłyną do szkoły po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

b. Telefon kontaktowy 68 4557777

c. Lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne zostanie ogłoszona  na tablicy informacyjnej Szkoły Podstawowej nr 18 w Zielonej Górze oraz na stronie internetowej BIP.
d. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

e. Informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona  na tablicy informacyjnej Szkoły Podstawowej nr 18 w Zielonej Górze oraz na stronie internetowej BIP.

f. Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego zostaną odesłane pocztą.
8. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych:
a. Administrator

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji na stanowisko specjalisty ds. BHP jest Szkoła Podstawowa nr 18 im. Arkadego Fiedlera w Zielonej Górze, reprezentowana  przez Dyrektora, z siedzibą w Zielonej Górze przy ul. Francuskiej 10, tel. 68 455 77 77,  e-mail: sp18zielonagora@interia.pl
b. Inspektor ochrony danych

Mogą się Państwo kontaktować z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: inspektor-jk@cuw.zielona-gora.pl lub numerem telefonu: 880 100 323.

c. Cel i podstawy przetwarzania

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody[3], która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie[4], która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

d. Odbiorcy danych osobowych

Nie istnieją odbiorcy, którym ujawnione mogą być dane osobowe, tzn. dane osobowe nie będą udostępniane żadnym podmiotom trzecim.

e. Okres przechowywania danych

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.

f. Prawa osób, których dane dotyczą

Mają Państwo prawo do:

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunięcia danych osobowych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
g. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.



[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

